


гражданско-правовых договоров. 

1.6. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех 

работников МБУДО «Катайская ДШИ»  . 
 

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

В МБУДО «Катайская ДШИ» 
 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБУДО  

«Катайская ДШИ» положены следующие принципы: 

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов. 

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

МБУДО «Катайская ДШИ»  при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование. 

2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования. 

2.1.4. Соблюдение баланса интересов МБУДО «Катайская ДШИ»  и 

работника при урегулировании конфликта интересов. 

2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) МБУДО «Катайская ДШИ». 
 

3. ОБЯЗАННОСТИ и ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ МБУДО 

«Катайская ДШИ»  В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников 

МБУДО «Катайская ДШИ»  в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов: 

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами МБУДО «Катайская 

ДШИ»   без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей. 

3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов. 

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов. 
3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.1.5. За несоблюдение настоящего Положения работник может быть 

привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам 

ответственности в порядке, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации 
 

4. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ  

И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ 

РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются



следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу в 

МБУДО «Катайская ДШИ»  . 

4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность в МБУДО «Катайская ДШИ». 

4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения 

аттестаций педагогических работников. 

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме 

с последующей фиксацией в письменном виде (п. 5 настоящего Положения). 

4.3. Директором МБУДО «Катайская ДШИ»  назначается председатель 

Комиссии по противодействию коррупции в МБУДО «Катайская ДШИ», 

ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов. 

4.4. В МБУДО  «Катайская ДШИ» для ряда работников организуется 

ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов. 

4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых 

распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, 

определяются директором МБУДО «Катайская ДШИ»   (Приложение). 

Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией по 

противодействию коррупции в МБУДО «Катайская ДШИ», состав которой 

утверждается приказом директора МБУДО «Катайская ДШИ». 

4.6. МБУДО «Катайская ДШИ» берет на себя обязательство

 конфиденциального рассмотрения представленных сведений и 

урегулирования конфликта интересов. 

4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 

возникающих для МБУДО «Катайская ДШИ»  рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть 

установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация 

конфликтом интересов. 

4.9. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть 

использованы следующие способы его разрешения: 

4.10.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника. 

4.10.2. Добровольный отказ работника МБУДО «Катайская ДШИ»  или 

его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и 

процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов. 

4.10.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника. 

4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.



4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов. 

4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление. 

4.10.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

4.10.8. Увольнение работника из МБУДО «Катайская ДШИ»  по инициативе 

работника. 

4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

4.11. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

МБУДО «Катайская ДШИ». 

4.12. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к 

возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 
 

5. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТНИКАМИ МБУДО 

«Катайская ДШИ»  О ВОЗМОЖНОМ 

ВОЗНИКНОВЕНИИКОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

5.1. Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов является 

обязанностью работника. 

5.2. В случае возникновения у работника МБУДО «Катайская 

ДШИ» личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он 

обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом 

известно, а в случае отсутствия работника на рабочем месте - при первой 

возможности, уведомить об этом руководство МБУДО «Катайская ДШИ». 

5.3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (далее – уведомление) составляется в письменном виде 

(Приложение 1). 

5.4. К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, 

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

5.5. Уведомление в день его поступления подлежит регистрации в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
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исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (далее – Журнал). 

5.6. Уведомление подлежит предварительному рассмотрению Комиссией по 

противодействию коррупции в МБУДО «Катайская ДШИ»   (далее - 

Комиссия), утвержденной приказом директора МБУДО «Катайская ДШИ». 

5.7. Руководитель МБУДО «Катайская ДШИ»  в рамках своей 

компетенции может направлять запросы в государственные органы и органы 

местного самоуправления, заинтересованные организации, а также 

запрашивать дополнительную информацию от сотрудников МБУДО 

«Катайская ДШИ». 

5.8. Уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы в 

течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются 

Комиссией организации руководителю МБУДО «Катайская ДШИ». 

В случае направления запросов уведомление, а также мотивированное 

заключение и другие материалы представляются в течение 45 дней со дня 

поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 

на 30 дней. 

5.9. Руководителем МБУДО «Катайская ДШИ»  при поступлении к нему 

уведомления, а также мотивированного заключения и других материалов, 

по результатам рассмотрения, принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 

представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, 

представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником, представившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

5.10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 

5.9 настоящего Положения, руководитель МБУДО «Катайская ДШИ»  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры 

или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, либо рекомендует работнику, представившему уведомление, 

принять такие меры. 

5.11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 

5.9 настоящего Положения, руководителем МБУДО «Катайская ДШИ»  

рассматривается вопрос о проведении проверки для решения вопроса о 

применении в отношении работника, представившего уведомление, мер 

юридической ответственности, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.



6. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РУКОВОДСТВА МБУДО «Катайская 

ДШИ»  О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ 

РАБОТНИКА 

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
 

6.1. Обязанность уведомлять руководителя МБУДО «Катайская ДШИ»  

обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника 

МБУДО «Катайская ДШИ»  к совершению коррупционных правонарушений, 

за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 

проверка, возлагается на работника. 

6.2. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам 

в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе 

уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в МБУДО «Катайская ДШИ». 

6.3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной форме 

(приложение N 2) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к 

работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 

путем передачи уведомления должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУДО «Катайская 

ДШИ»  , или направления такого уведомления администрации МБУДО 

«Катайская ДШИ»  посредством почтовой связи. 

6.4. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, 

вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия 

к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить 

должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, о факте склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

6.5. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты 

его составления. 

6.6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения к работнику в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

6.7. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» невыполнение работником требований 

Положения является     правонарушением, влекущим     его увольнение либо 

привлечение      его к иным видам      ответственности      в     соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.8. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет 

поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность 

данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного 

правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 

6.9. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
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правонарушений (далее – Журнал). В Журнал вносится запись о регистрационном 

номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, 

отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании 

уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве 

работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи. 

6.10. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на 

рассмотрение руководителю МБУДО «Катайская ДШИ»  или лицу, его 

замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в 

нем сведений. 

6.11. Руководитель МБУДО «Катайская ДШИ»  по результатам 

рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки 

содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за 

проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений должностное лицо. 

6.12. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах 

обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется Комиссией. 

При проведении проверки представленных сведений члены Комиссии вправе: 

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в 

уведомлении); 

- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении; 

- изучать представленные работникам материалы; 

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у 

других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их 

согласия письменных пояснений и документов; 

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим 

законодательством, ведомственными и локальными актами. 

6.13. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении Комиссией в пределах 

своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации 

уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с 

прилагаемыми документами представляются руководителю МБУДО «Катайская 

ДШИ»  или его представителю для принятия решения об обращении в 

правоохранительные органы. 

6.14. Руководитель МБУДО «Катайская ДШИ»  в течение 7 дней 

уведомляет работника, направившего уведомление, о принятом решении. 
 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

7.1. Настоящее Положение утверждается приказом директора МБУДО 

«Катайская ДШИ»  и вступает в силу с момента его утверждения. 

7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение 

принимается приказом директора МБУДО «Катайская ДШИ»  по представлению 

Комиссии по противодействию коррупции в МБУДО «Катайская ДШИ». 

7.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или 

отмены настоящего Положения.



Приложение № 1 

Форма Уведомления о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

 

Директору МБУДО «Катайская ДШИ» 
 
 

Ф.И.О. руководителя 

от________________________________ 
(Ф.И.О. сотрудника, должность, контактный телефон) 

 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 
 
 

Я,___________________(Ф.И.О., должность), сообщаю о возникновении у 

меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:______________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: ___________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

Предлагаемые (принятые) меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

В случае принятия решения о рассмотрении уведомления на заседании 

Комиссии Организации, намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на 

соответствующем заседании (нужное подчеркнуть). 
 
 

«____» ______________ 20___ г.  _______________/________________ 
(подпись)                       (расшифровка)



Приложение № 2 

Форма Уведомления о факте обращения 

в целях склонения работника МБУДО ЦДТ 

к совершению коррупционных правонарушений 

 
 
 
 

Директору МБУДО «Катайская ДШИ» 
 
 

Ф.И.О. руководителя 

от________________________________ 
(Ф.И.О. сотрудника, должность, контактный телефон) 

 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
 

Я,___________________(Ф.И.О., должность), настоящим уведомляю, что: 

1) _____________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений) 

______________________________________________________________________ 
(дата, место, время) 

2) _________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3) _____________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 

4) _____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) работника принять 

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 
 
 

«____» ______________ 20___ г.  _______________/________________ 
(подпись) (расшифровка) 


